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MAGQUINAS & EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

POLITICA DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

Memoderiva — Maquinas e Equipamentos Industriais, Lda.

A Memoderiva — Maquinas e Equipamentos Industriais, Lda., empresa dedicada a
importacédo e comercializagdo de equipamentos industriais para a industria metalomecanica,
industria dos moldes, industria do aluminio e setor automével, reconhece a Seguranga e Saude
no Trabalho como um valor fundamental para o seu desenvolvimento sustentavel e para a
protecao dos seus trabalhadores, clientes e parceiros.

COMPROMISSOS DA GERENCIA

Cumprimento Legal
Cumprir integralmente a legislacéo e demais requisitos aplicaveis em matéria de
Seguranga e Saude no Trabalho, bem como outras obrigages subscritas pela organizagao.

Prevencao de Riscos Profissionais

Identificar perigos, avaliar e controlar os riscos associados as atividades desenvolvidas,
nomeadamente nas areas administrativas, logisticas, técnicas e comerciais, promovendo
condigdes de trabalho seguras e saudaveis.

de objetivos, monitorizagao de indicadores e implementagdo de medidas corretivas e
preventivas.

Formacgao e Sensibilizagao
Assegurar que todos os trabalhadores recebem formagéao e informag¢ao adequadas aos
riscos das suas fungdes, promovendo uma cultura de prevengao e responsabilidade partilhada.

Consulta e Participagao
Garantir a consulta e participagao ativa dos trabalhadores em matérias de SST,
incentivando a comunicagao de perigos, incidentes e sugestdes de melhoria.

Melhoria Continua
Promover a melhoria continua do desempenho em matéria de SST, através da definicao
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PAMENTOS INDUSTRIAIS

Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

Adotarmedidasque visemprevenir acidentesdetrabalho,incidentes e doengas profissionais,
comespecialatengao asatividades de:

e Movimentagdo manual e mecénica de cargas
e  Operacéo de equipamentos de trabalho

e  Trabalhos externos em instalagdes de clientes
e  Conducao em servigco

e  Trabalho com equipamentos elétricos

Responsabilidade Partilhada

(I  Reconhecer queaSSTéresponsabilidade de todos, comprometendo-se cada trabalhador
acumpriras normas,procedimentos e boas praticas estabelecidas.

APROVAGAO

Data
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