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POLÍTICA DE SEGURANÇA 

E SAÚDE NO TRABALHO 

Memoderiva – Máquinas e Equipamentos Industriais, Lda. 

 
Garantir a consulta e participação ativa dos trabalhadores em matérias de SST,
incentivando a comunicação de perigos, incidentes e sugestões de melhoria. 

 
Promover a melhoria contínua do desempenho em matéria de SST, através da definição
de objetivos, monitorização de indicadores e implementação de medidas corretivas e 
preventivas. 

 
Identificar perigos, avaliar e controlar os riscos associados às atividades desenvolvidas,
nomeadamente nas áreas administrativas, logísticas, técnicas e comerciais, promovendo
condições de trabalho seguras e saudáveis. 

 
Cumprir integralmente a legislação e demais requisitos aplicáveis em matéria de 
Segurança e Saúde no Trabalho, bem como outras obrigações subscritas pela organização. 

A Memoderiva – Máquinas e Equipamentos Industriais, Lda., empresa dedicada à
importação e comercialização de equipamentos industriais para a indústria metalomecânica,
indústria dos moldes, indústria do alumínio e setor automóvel, reconhece a Segurança e Saúde
no Trabalho como um valor fundamental para o seu desenvolvimento sustentável e para a
proteção dos seus trabalhadores, clientes e parceiros. 

 
Assegurar que todos os trabalhadores recebem formação e informação adequadas aos 
riscos das suas funções, promovendo uma cultura de prevenção e responsabilidade partilhada. 
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_____ / _____ / ____________ 
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Responsabilidade Partilhada 
Reconhecer queaSSTéresponsabilidade de todos, comprometendo-se cada trabalhador
acumpriras normas,procedimentos e boas práticas estabelecidas. 
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Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais 
Adotarmedidasque visemprevenir acidentesdetrabalho,incidentes e doenças profissionais,
comespecialatenção àsatividades de:
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Movimentação manual e mecânica de cargas

Operação de equipamentos de trabalho

Trabalhos externos em instalações de clientes

Condução em serviço 

Trabalho com equipamentos elétricos 
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